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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarnim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgi Birine vazifen, Tirk Istlalin, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekr

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetli hazinencir, stikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakti. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin ditinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebiliritial ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
bitlin diinyada emsali gérimemig bir galibiyetin mimessili
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
dilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimig
ve memleketin her kosesi bifi isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu ktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebililer
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dsmils olabililer

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve gerait icinde
dahi, vazifen; Tirk istilal ve cumhuriyetini kurtarmakhir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi igin ¢ok énemlidir. Kuruma yeni
gelen miidir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse
daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini
bilmis olacaktir. Biittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi,
yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak igin
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli
tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki
belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir
birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege
doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini,
neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik
gelecegimizi ongormek acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge
neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize baglh bireyler
yetistirmeye devam edecegiz.

Kemal OZTAS
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Kemal OZTAS Okul Midiiri Hasan DOGAN Miidiir Yardimcisi
Hasan DOGAN Miidiir Yardimcisi Bayram ACAR Sinif Ogretmeni
Esra ELLI Sinuf Ogretmeni Tiilay O. USLU Sinuf Ogretmeni
Tacettin OZTURK Okul Aile Birligi Bagk. | Bedrettin BAKI Veli

Zeyit CINAR Okul Aile Birligi Uye | Tayfun TUNC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii,
Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKUL TANITMI
A) Kisa Tarihge
03-03-2003 tarihinde okulumuz, Divarli Kasabas1 Alparslan Mahallesinde egitim-6gretime agildi.

8 derslikli olarak planlanan okulumuz siireg iginde ihtiyacin artmasina binayen farkli bolimlerinde derslik haline dontsttirtilmesi

ile ilkdgretim okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim modeline gecilmesinin ardindan 2013 yilinda kapsamli tadilata alinan okulumuz 8 derslik , 1 konferans
salonu 2 idari oda olarak yeniden planlanmustir. Ayn1 zamanda ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilan okulumuz daha sonra

kasabamiza ortaokul yapilmasi sonucunda ortaokul kismi tasinarak sadece ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuz 2012 yilinda onarimdan ge¢mis, okulumuza kalorifer sistemi, granit seramik doseme i¢ ve dis cephe boyama, cat
tamiri gibi yenileme ¢alismalar1 yapilmistir. 2016 yilinda okulumuz dis cephesi tekrar boyatilmistir. Sebeke suyu kullanilmakta olup su
kesintilerinde kullanilabilecek su deposu mevcuttur. Kasaba genelinde kanalizasyon ¢alismalar: bitmistir. Okulumuz kanalizasyona bagl
degildir.

Okulumuzda 8 derslik 2 idari oda , cok amagli salon, 8 6grenci wc si, 4 personel wc si ve kazan dairesi bulunmaktadir. 2015/2016

Egitim 6gretim yilinda okul bahgesine kapal1 hali saha yapilmustir. Basketbol sahasi igin ise belediye ile isbirligi yapilacaktir.



Bahge ihata duvariyla gevrilidir. Her y1l agaclandirmaya onem verilmektedir. Fidanlarin bakimi yapilmaktadir. 2015/2016 yilinda
camlik diizenlenmis ve 50 adet fidan dikimi daha gerceklesmistir. 2016/2017 egitim 6gretim yilinda agac dikim calismalarina okul

fidanligina 50 yeni fidan daha kazandirilmastir. .

2015/2016 Egitim Ogretim yilinda okula hem ana girig kapist hem de arka mahalleden gelen dgrenciler icin arka giris kapist
yaptirilmistir.

Arazi Ozellikleri

Okulumuzun Kullanim Alani su sekildedir: tapulu arazi : 11.973 M?

kapali alan 344 M? yar1 acik alan (hali saha ) 1575 M2
acik alan 4000 M? (yaklasik) Toplam kullanilan alan : 5919

B) Basarilar

Yakin tarih okul basarilarimiz su sekildedir.

e Okulumuz 2015/2016 egitim 6gretim yilinda ilcemiz okullar1 aras1 bilgi yarismasinda ilge birincisi,

e 2016/2017 egitim 6gretim yilinda ilgemiz okullar arasi satrang turnuvasinda ilge birincisi,

e 2016/2017 egitim 6gretim yilinda ilgemiz okullar1 resim yarismasinda ilge tictinciisi,

e 2017/2018 egitim 6gretim yilinda ilcemiz okullar1 arasi satrang turnuvasinda ilge birincisi,

e 2017/2018 egitim 6gretim yilinda ilimiz okullar1 arasi satrang turnuvasinda il altincisi,

e 2018/2018 egitim 6gretim yilinda ilgemiz okullar1 aras: bilgi yarismasinda ilge tictinciisti olmustur,

e 1. Cumhuriyet Futbol Turnuvasinda Tlce birincisi olarak ilcemizi ilde temsil ettik. Burada da il tictinciisii olduk.

¢ Okulumuzun ortak oldugu bir adet e-twinning projesi bulunmaktadir.



C) Sosyal Etkinlikler

e Ilhan Cankaya Okuyor Projemiz, ii¢ yildir devam etmekte olan projemizde persembe giinleri {iclincii saatte galisanlart ile birlikte
btittin okul olarak okuma saati yapmaktayiz. Etkinliklerimize velilerimiz de katilmaktadir. Bu proje kapsaminda “Anne Benim
Igin Okur Musun ? Divarli Okuyor” gibi etkinlikler diizenlendi. 2019-2020 egitim &gretim yilinda Divarh Okuyor projesinin

kapsami genisletilerek Melendiz Okuyor projesine evrildi.
e Ug yildir okulumuzda , siniflar arasi bilgi yarismast ve miinazara etkinlikleri diizenlenmektedir.
e Ug yildir okulumuzda her sinif seviyesinden katilim saglayacak sekilde futbol turnuvasi diizenlenmektedir.
e Ug yildir y1l sonunda kermes ile beraber yil sonu senlikleri yapilmaktadir.
e Ug yildir okulumuzda anneler giinii ve okuma bayrami yapilmaktadir.
e 2017/2018 yilinda okulumuz ev sahiplince okullar arasi satrang turnuvas: diizenlenmistir.
e 2017/2018 yilinda okulumuzun da organize ettigi sekilde ilgemiz geneli ugurtma festivali diizenlenmistir.
e 2017/2018 yilinda 4. Simif 6grencilerine Ankara Gezisi diizenlenmistir.

e 2018 /2019 yilinda atik malzemelerden oyuncak yapma yarismas: diizenlenmis ve sergisi agilmistir.

Bu okulda her cocuk 6zeldir slogani ile yola giktik ve her 6grencimizin gtizel bir sey yapacagi diistintiyoruz. Okul hayata

hazirlar ve hayat1 6gretir. Biz de ¢alismalarimizi bu dogrultuda planlamakta ve ¢aba sarf etmekteyiz...



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde Ilgesi: Ciftlik
Alparslan Mahallesi Aksaray Yolu Uzeri No:53 : ,
Adres: parsian iahaties’ y Cografi Konum (link): | https://is.gd/uzZwj22
Divarli-Ciftlik/ NIGDE
Telefon Numarast: | 0(388) 423 10 23 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 712650@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /divarliilhancankayailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712650 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi |13
Kiz 95 Kadin 5
.l Ogretme
Ogrenci Sayist: Erkek 113 Erkek 4
n Sayis1
Toplam 208 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23,1 :0
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 4 5 9
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 6 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 34*8 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20+12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 344 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1575

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 14

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube Erkek Ofrenci Sayisi Kz Ofrenci Sayisa Simif Toplam
Anasmafi f A Subesi 12 1&6 28
Anasmifi /B Subesi 10 10 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: » 2% 48

1. Saruf [ A Subesi 14 9 23
1. Samf [ B Subesi 15 :4 3
SINIF GENELINDE TOPLAM: 2% 17 16

2 Samuf | A Subesi 13 1& 29
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 13 16 29

3. Samaf /A Subesi 12 1 20
3. Saruf /' B Subesi 14 & 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: % 1% &

A Samaf /A Subesi 11 9 20
4. Saruf /B Subesi 12 11 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: - 20 4

Toplamlar : 113 45 208

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglantt Hiz1 16 Mps
Mikroskop 2 Gtivenlik Kamerasi 15

Wifi 1 Wifi Cogaltict 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2000 1819,75

2018 5695 4440,2

2019 6340 13135




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ISTATISTIKLERI

KATILMA DERECESI
Sira ~
MADDELER 4 2 CIZIE | &
= |2 |E|2 8| 8§
5 ©® |8 |8 |B g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 25 711 2 4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27 4|2 1 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 111 2 2
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 112 1 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 715 0 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 18 911 3 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 30 314 1 1
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 29 2 |1 3 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 32 5|1 1 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 34 1)1 2 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 4 |3 2 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. X X | X X X
13 Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32 5 2 2
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulun Temiz Olmasi Oneri ve isteklerimiz daha cok dikkate alinmali.
2 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Okulla sosyal alanlar yapilmali.
3 | Ogretmenler yenilige agik ,derslerde cesitli yontemler kullanmakta
4 | Ogrenciler bolca takdir edilip 6diillendirilmektedir.




“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ISTATISTIKLERI

KATILMA DERECESI
~
Sira =~ = X | = @ E
MADDELER 2o 22 |R|E
No 5|2 5|2 |2
SZ 158 |E B
ERIEE D 2
s =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 4111
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 4 1] 3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 3 B
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4 4
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 5 1
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 4
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Yenilik¢i ve kendini gelistirebilen bir kadroya sahiptir. Okulumuzuz fiziki mekanlar1 yetersizdir.
Okul idaresi galigkan ve gelisim odaklidir. Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.

Ilge diizeyinde dncii calismalar yapilmaktadir.

AIWIN|F

Orgiitlenildigi zaman miithis isler ¢ikarabiliyoruz.




“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ISTATISTIKLERI

KATILMA DERECESI

|

Sira = _ = = 7|2
MADDELER EXEXIEXN|F|F

SEEZ SRS |2

S®F®|5°® g =]

=2

1 Thtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 48 | 24 3 6| 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 48 | 33 2 3|2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 31 | 23| 10 |1 |12
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 53 | 23 3 115
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 38 | 33 8 6| 3
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 32 | 23| 12 |9 | 8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 38 | 24 5 7|7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 28 | 24 6 1120
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum. 60 | 21 5 6| 2
10 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 26 | 23] 16 |1 |11
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 46 | 18 7 114
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 | 17| 12 |1 |13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 | 27 8 1]12

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuz temiz ve bakimlidir.

Yabanci kisilere karsi tedbirler alinmali.

Cok caligkan bir miidiir ve 6gretmen kadrosu var.

Okulun ¢ikist cok tehlikeli, alt ya da {ist gecit yapilmali.

Okul olarak stirekli bir aktivite ve ¢caligma igerisindeler. Rehberlik servisi ve rehber 6gretmen olmali.

AIWIN|F

Disiplinli bir anlayis hakim.

Derslikler ve sosyal boliimler yetersizdir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurti/ miidiirltigi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1- Gelisebilen, tiretebilen ve ¢ok yonlii bir 6grenci profili
2- Tletisime agik , 6gretmenini seven dgrenciler,
3- Ogrenmeye ve gorev yapmaya istekli karakterler,
4- Okulu seven ve benimseyen davranislar,

5- Devamsizlik sorununun olmamasi,




Calisanlar

1-Yenilikci ve gelisime acik ,

2- Idealist ve caliskan,

3- Proje tireten, fikir beyan edebilen,

4- Gorevden ve sorumluluktan kagmayan,

5- Uzun siiredir bir arada ¢alisma firsat1 yakalayabilmis.

Veliler

1-Geng yas ortalamasi,
2-Iletisime actk, sorumlu,

3- Egitime deger veren velilerimiz bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske

1-Cok bakimli ve temizdir. Son dort yilda iki kez beyaz bayrak almistir.
2- Agaclandirma calisma yapilmis ve ¢ok sayida fidan dikilmistir.

3- Potansiyel imkanlar sonuna kadar kullanilmaktadir.

4-Isinma problemi yok,

5-Hal1 sahasi var.

Donanim 1-Stirekli gelistirilmekte,
2- Mevcut arag geregler stirekli kullanima hazir.
3- 15 adet giivenlik kamerasi var.
Biitce 1-Okul idaresi kaynak tiretebilme konusunda ¢ok yeteneklidir.

2-Okulda biitge kisitlilig1 nedeniyle yapilamayan hicbir faaliyet olmamustir.

Yonetim Stirecleri

1- Krizler basaril1 yonetilebilmektedir.
2-Adil ve tarafsiz,

3- Coziim odakl1 ve radikal,
4-Isbirlikci ve paylasimci,

5-Liderlik ve biittinlestirici




[letisim Stirecleri

1-Hizlh ve aktif (Okul idarecilerine sabit ya da cep telefonu ile c¢ok kolay
ulasilabilmektedir.)

2-Yuz yiize ya da iletisim araglari ile her daim kolay ve ulasilabilir.

3-Web site ve sosyal medyay1 etkin kullanabilen,

4-Veliler ile iletisim tist diizeydedir.

vb 1-Okulumuz sosyal ekinlik agisindan oldukca aktiftir. Kasabada ya da ilgede hig
yapilmamus bir ¢ok etkinligi yapmis ve de katilim saglamaistir.
2- Fiziki alan yetersiz olsa da okul yonetimince biitin sartlar zorlanarak alternatif
coztimler bulanabilmektedir.(Ornek olarak okulda kiitiiphane olmamasina ragmen
koridora yapilan kitaplik ve okuma etkinlikleri ise okuma aliskanlig1 stirekli
islenmektedir.)

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Okulun mahallenin en cazip yeri durumundadir. Bu nedenle geng¢ niifusun okul
saatleri disinda stirekli okula gelmesi durumunda 6grencilerle cok kolay etkilisime
girdigi gortilmektedir. Bu durum 6grencilerde davrams bozukluklar: olusmasina sebep
olmaktadir.

Calisanlar 1-Kadrodaki eksilikler nedeniyle basvurulan ticretli 6gretmen uygulamasi,
2- Kadrodaki degisiklikler( tayinler , ticretli 6gretmenler)
3- Ikili iligkilerde yasanan sikintilarin kadroya cok kolay yansimasi,
4-Kasabamizin Nigde'ye uzak olmasi nedeniyle ogretmenlerin daha yakin yerlerde
calismak istemesi.

Veliler 1-Cocuk egitimi acisindan yetersiz olmalari,

2- Dezavantajli cocuk velilerinin ¢ocuklara ve okula olan duyarsizligs,




3- Veliler arasindaki sosyo-ekonomik farklarin fazla olmasi.
4—ﬂeti§ime kapali olan veliler,

5-Kasabada yasanan olumsuz sosyal olaylar

Bina ve Yerleske

1-Derslikler yetersiz anasinifi ve birinci siniflar kalabalik mevcutlardan olusmaktadir.

2- Okulda fen laboratuvari, bilisim smifi, kiittiphane , akil oyunlar1 simnifi, ara¢ gereg
sinift , hizmetli odasi vb alanlar bulunmamaktadir.

3- Okul arazisi ¢ok engebeli bir yerde , bu ytizden okul alaninin ancak yarisi
kullanilabilmektedir.

4-Thata duvari ¢ok zayif , ihtiyaca cevap vermekten ok uzaktadir.

5-Okul Aksaray yolu kenarindadir. Yerleske olarak okul kapilar1 yola cikar sekilde

konumlandirilmistir. Bu durum gtivenlik endisesi yaratmaktadr.

Donanim 1-Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.
2- Tum cabalara ragmen biitiin siniflarda projeksiyon bulunmamaktadir.
Bitce 1- Okulumuzun sabit gelir kaynaklarinin olmamasi,

2-Fiziki sorunlar1 ¢c6zebilecek biitce imkanlar: bulunmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

1-Iletisim kurmakta zorlanilan velilerin olumsuz tutum ve davrarnuslar,

vb




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik 1.Egitime 6nem veren devlet politikalari,
2. Yeni bakanimizin camia iginden gelerek sorunlari ¢ézebilecegine
dair olumlu bir hava yakalanmas,

Ekonomik 1-Velilerimizin ciftcilik disinda alternatif is sahalarina yonelme
istegi,
2- Koyde bahge vb alanlarin olmasi,

Sosyolojik 1-Geng bir veli profiline sahip olunmas,

Teknolojik 1-Internet kullaniminin artmast,

Mevzuat-Yasal

1-Okul ve ilce milli egitim mudiirliigu arasinda yakalanan uyum,

2-Okulun dis paydaslar ile uyumlu galismas,

Ekolojik

1-Bolgenin cetin cografi ve kis sartlarina sahip olmasi,

2-Kis aylarinda ulasimda ve hizmette yasanan zorluklar.

Tehditler

Politik

1-Sik degisen bir tiirlt istenen uyumu yakalayamayan bakanlar,
2-Adil olmayan mevzuat uygulamalari( ek ders , hizmet puani vb)
3- Smif 6gretmenlerinin diger 6gretmenlik alanlarma gore icinde

bulunduklar1 dezavantajli uygulamalar.

Ekonomik

1- Merkezi okullar ile okulumuz arasindaki gelir fark,

2-Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari,




3- Ciftcilikten uzaklasma istegi ve go¢ potansiyeli,

Sosyolojik 1-Kasabada yasanan olumsuz ailevi sorunlar,
2- Universite mezunu veli sayisinin ¢ok az olmas,

3- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin olmamasi,

Teknolojik 1-Okulumuzun teknolojik alt yapis1 olmamasi,

2- Teknolojinin bilingsiz kullanimi ve tehditleri,

Mevzuat-Yasal 1-Cok sik degisen mevzuat ve miifredat,
2-Islevini yitirmis personel mevzuatlari,

3- Buirokratik uygulamalar,

Ekolojik 1-Dort mevsimi yasayabilen bir bolge,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



A-Egitim ve Ogretime Erisim Geligsim/Sorun Alanlar

3

*¢

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
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B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
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Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiilttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda 6grenci basar1 durumu
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Yabanci dil egitimindeki kronik sorunlar

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:

o Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarmn is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin 6grenci saysi, smif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara
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gonderilmesi

o

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
Stratejik planlarm uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
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Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is gtivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is stireclerinin ¢ikarilamamast

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
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kurulmas:



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltgimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz Divarli Sehit {lkokulu olarak, tilkemiz igin, bilimsel yaklasimlarla grencilerimizin istek ve yetenekleri dogrultusunda, kendine ve

topluma faydal1 bilingli bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz.

VIiZYONUMUZ

Ulke capinda 6rnek, degerlerimize bagli, sevgi ile bilginin kucaklastigi, gerekli teknolojik donanima sahip, miikemmel bir okul olmak

icin variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Bu okulda her 6grenci 6zeldir.
2) Egitimde feda edilecek tek bir fert dahi yoktur.
3) Saygi, sevgi ve hos goriilii olmak.

4) Ogrencilerimizin yeteneklerini kesfederek, onlarin gelistirilmesine olanak saglamak.



5) Devletin kanunlarina, toplumun kurallarina, insani ve ahlaki degerlere 6nem veren bireyler yetistirmek,
6) Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimci olmak.

7) Okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmek.

8) Velilerin ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, biling¢li olmalarini saglamak.

9) Okul olarak kasabamizin estetik, sosyal ve bilim merkezi olmak.

10) Cagin gereklerine ,ilkelerine uygun metodlarla, iilke ihtiyaclarina cevap verebilecek bireyler yetistirebilmek.



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 35 87 39 91 95 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

PG.LLb okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 65 70 75 80 85 90
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 30 90 95 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

PG.L1.d. devamsizlik yapan 6grenci orani 1 1 0,5 0 0 0
(%) (Oztirlii/ 6ziirsiiz tamama)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Ok'ul' Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 D.evarr-ls.lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyari Xxx Mudiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yzipan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullanimimin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Xxx Midiir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 [lkokula yeni baslayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Okul Oncesi Eyliiltin ilk
" [almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrart | OGRETMENLER Egitim Ogretim
11.6 |veokuldan erken ayriima nedenlerinin tespiti icin IDARECILER VELILER siiresince

arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.



Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.21a Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalar1 | 65 70 73 75 77 78
PG.2.1.b Ogrenci bagina okunan kitap sayist 9 10 13 16 18 20
PGl Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 150 170 190 Hepsi | Hepsi | Hepsi
e l.C
say1sl
PG.2.1.d. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oran1 % | 0 1 2 3 4 5
PGl Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 1 1 2 2 2 3
~.1.e.
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
PGo1f Madde bagimlilig ve zararl aliskanlar 1 2 2 2 2 3
T konusunda yapilan faaliyet sayis1
PGl Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 80 90 100 120 140 160
e egitime katilan 6grenci sayis1
PG21H Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitime katilan | 46 65 85 100 120 140
T dgrenci sayisi
PG21 Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde 50 60 90 100 120 140
4 B
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.i. [lk yardim bilinci konularinda agilan egitim 1 1 2 2 2 2




say1s1

PG Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci 0 1 1 1 2 2
o say1sl
PG.2.1.k. RAM’dan yararlanan 6grenci sayis1 2 2 2 1 1 0
PG.2.1.1. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 | 2 2 1 1 0 0
Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.m. sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece
yapan 6grenci sayisi
PGl Okulda goriilen siddet olaylarina karisan %0 0 0 0 0 0
2.1.n.
Ogrenci sayisinin genel 6grenci sayisina oramn
PG Ders dis1 egzersiz calismalaria katilan 6grenci | 0 20 20 20 20 20
2.1.0.

say1sl

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin

potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

hedeflenmektedir.

verilmektedir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili calismalar

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar
ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim




Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas1 egitim ve dgretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk
istismarin1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Deneme sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda

i Snetici ve 63 SINIF OGRETMENLERI
21.1. |Vve zlimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylagilacak ve | . ; SINAV SONRASI
gerekli onlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve

21.2 slr)tortlif faleiiyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR ECITIM SURESINCE
artirilacaktir




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

213

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

IDAREVE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

214

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

SINIF OGRETMENLERI
IDARECI VE VELILER

SENE BASI MESLEK{
CALISMALAR

Stratejik Hedef 2.2.

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0} .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayis1 3 4 4 4 4 5
PG.2.2.b “AB Proje sayis1 0 0 0 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. etlilil N

programlarma/projelerine katilan 6gretmen sayist | 0 0 0 3 4 4

Gilinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve
kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.




Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve
isttihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici ve | .. .
721, |Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama _OGRETMENLER VE SE_MINER .
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
. AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020 e .
nnn |hedeflerine yonelik ¢aligmalarina midiirligimiz personelinin _OGRETMENLER VE SEMINER )
- ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari IDARE DONEMLERI

saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapry1 tesis etmek.




Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim
o 1 2 2 3 3 3
suresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIEye katilan yonetici, 5gretmen ve
1 2 3 3 3 3
personel sayis1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 1 1 1 1 2
PG.3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen personel say1sl 0 0 1 0 0 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 0 0 1
PG.3.1.h Ucretli é’)gretme;n saysinin toplam 6gretmen 20 10 10 0 0 0
sayisina orant (%)
PG.3.11 Norm kadro doluluk orani% %80 %90 %90 %100 %100 %100
PG.3.1.1 Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisima %100 %100 %100 %100 %100 %100

orani (%)




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in
giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Simifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibari ile okulumuzda toplam
2yodnetici gorev yapmaktadir.

2018 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 2 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren
yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda édiillendirilmektedir

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki o .

1.1.1. ge11§1m1 icin, yillik me?‘k.em veya mahvalh hizmetici egitim OKUL iDARES] EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla

112 ku1jur.n‘/ kur1.11u§ ve STK'larla insan kaynalflarmm ECITIM SURESINCE
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere OKUL IDARESI
katilimci sayis1 artirilacaktir.

1.1.3 [Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
[l genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman kararlar "

114 diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla - - DONEM BASINDA

OKUL IDARESI

okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRENI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



