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}'fetigtirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve

e gﬁllgmalarlm ve ogrenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina dawa n
i tamamlamas icin her fedakarlig1 goze almaktan cekinmemeleri '
ontinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarl1 old
Di ka;fa31yla da miicadele mecburiyeting

>0 r‘_ex_,egine asla stiphem yok




ISTIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yidzen al sancak;
Soénmeden yurdumun dstidnde tdten en son ocak.
O benim milletimin yidizidir, pariayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Cartma, kurban olayim, cehreni ey nazlr hilal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletirmin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarnm.
Hangi ciigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kidkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarnm.
Yirtanim dagiarn, enginlere sigmam, tasarnm.

Garbin afakin sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu g&égsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi bSyle bir imant bogar,
‘Medeniyet!” dedigin rek disi kalmigs canavar?

Arkadas! Yurduma algcaklarn ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayaszca akin.
Dogacakur sana va'dettigi ginfer Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin.

Basugin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Ddsdn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktur, atani:
Verme, didnyalarr alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet varann ugruna olmaz ki feda?
Sdheda fiskiracak ropragr siksan, sdheda!
Carn, canam, bdrdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarnmimdan beni diinyada cdda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin rtemeli-

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanp kanl yasim,
Fiskirnir rub-t mdcerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun aruk dékdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihial:
Hakkidr, hir yasanus, bayragimun hidrriyert;
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet AKif Ersoy




GENCLIGE HITABE

By Tirk gencligi | Birinci vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmektir,
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur, Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktr. Bir giin,
istikl&l ve Cumburiyet'i miidafaa
igin, icinde bulunacagn vaziyetin imkéin
ve gerflitini dilgimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdlit, cok namfisait bir mahiyette
tezahlir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali gdriilmemis bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptedilmis,
dajtilmug ve memleketin her kidgesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bfitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memicketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalfilet ve hattd hryanet
“iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret iginde harap ve bitap dfigmiis
By Tiirk istikbalinin eviid! Igte, bu
ahval ve gerdiit iginde dahi vazifen, Tirk
istikli] ve Cumburiyetini kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki
asil kanda mevcutturi
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SUNUS

Bu calisma artik bizim
kurumsallastigimizi, kurumsallasmak
zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
onemi i¢in ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, O0gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
gliclt yanlarmi bilmis olacaktir. Biittin bunlar
kisiye gore yoOnetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzimn
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci,
araci ve zamaninin oldugunun
bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su
amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir
ogrenci gesitli

tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli gtigltikleri
tanimak ve 6grencinin kendisine,
ailesine, devletine yararl bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda
belirttigimiz hususlarda okulumuzun
gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz
gerektigini, neleri devam ettirip, neleri
diizeltmemiz gerektigi konusunda
bizim 5 yillik gelecegimizi ongormek
agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu
belge neticesinde, umarim devletimize
faydali, milletimize bagh bireyler
yetistirmeye devam edecegiz.

Kemal OZTAS

Okul Muduri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik

2003°de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarmi yapabilmelerini

saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan,
Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarint hazirlamalart ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu planda 6ngoériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve

hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve onceliklerini,

performans 6Slgiitlerini,bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Divarl Sehit ilhan Cankaya Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plam ¢alismalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika
belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme )

olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup
calismalar1 sonuglarma goére analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum
calisanlarinin,velilerin ve Ogrencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, c¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore

onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Divarli Sehit ilhan Cankaya ilkokulu’nun mevcut durumunu gdstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek
strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ ve hedeflerin tahmini kaynak
ihtiyaglart hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan

izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarilt olmasi 6nemli 6l¢iide plan oncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmis

olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmig olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1’de belirtilmistir. Sekill’e
gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim bdliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri

olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarimin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama



Model’inin anahatlarin1 olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028

Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

SP Toplantilari ve
Koordinasyon Ekibi
Calismalar

Ust Politika \

Belgeleri %

Paydas
Onerileri
Divarh Sehit ilhan
Cankaya ilkokulu
Stratejik Planlari
% Durum Analizi
2024-2028 [~ Raporu
Stratejik
Plani

Sekill:Divarli Sehit Ilhan Cankaya Ilkokulu Stratejik Planlama

Stratejik

Siireci
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 |Kemal OZTAS OKUL MUDURU
2 JHasan Hiiseyin BAS OGRETMEN
3 | Tiilay OZTORUN USLU OGRETMEN
4 [|ilhan BALCAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Yasemin BALCAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 |Go6khan UNAL MUDUR YARDIMCISI
2 |Halime BULUT OGRETMEN
3 |Esra ELLI OGRETMEN
4 | Nuray ORAL OGRETMEN
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5 [Leyla AKSOY OGRETMEN |

6 |Zeynep GUNGOR OGRETMEN |

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

® Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

® Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

® Dis gevre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
®  Giiglii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

® Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
Okulun Kisa Tanitimi

03-03-2003 tarihinde okulumuz, Divarli Kasabasi Alparslan Mahallesinde egitim-6gretime
acildi.

8 derslikli olarak planlanan okulumuz siire¢ icinde ihtiyacin artmasina binayen farkh
boliimlerinde derslik haline doniistiiriilmesi ile ilkégretim okulu olarak hizmet vermeye devam
etmisgtir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim modeline gecilmesinin ardindan 2013 yilinda kapsamli tadilata
alinan okulumuz 8 derslik , 1 konferans salonu 2 idari oda olarak yeniden planlanmistir. Ayni
zamanda ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilan okulumuz daha sonra kasabamiza ortaokul
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yapilmasi sonucunda ortaokul kismi tasinarak sadece ilkokul olarak egitim 6gretime devam
etmisgtir.

Okulumuz 2012 yilinda onarimdan ge¢mis, okulumuza kalorifer sistemi, granit seramik
doseme i¢ ve dis cephe boyama, ¢ati

tamiri gibi yenileme ¢alismalar yapilmistir. 2016 yilinda okulumuz dis cephesi tekrar
boyatilmistir. Sebeke suyu kullanilmakta olup su kesintilerinde kullanilabilecek su deposu
mevcuttur. Kasaba genelinde kanalizasyon ¢alismalar1 bitmistir. Okulumuz kanalizasyona 2022
yilinda baglanmistir.

Okulumuzda 8 derslik 2 idari oda, ¢ok amacl salon, 8 6grenci wc si, 4 personel wc si ve
kazan dairesi bulunmaktadir. 2015/2016 Egitim 6gretim yilinda okul bahgesine kapali hali saha
yapilmistir.

2020 yilinda ¢ok amagli salona anasinifi subesi yapilmis olup daha sonra 2022 yilinda fiziki
olarak ¢ok amagli salon iptal edilerek bir anasinifi bir normal derslik yapilmistir. 2022 yilinda akilh
tahta alt yapisi kurulmus 2023 yilinin son ay1 akilli tahtalar takilmistir. 2024*2025 egitim 6gretim
yilinda okulumuz dogal gaz sistemine gececektir. Basketbol sahasi i¢in ise belediye ile isbirligi
yapilacaktir.

Bahge ihata duvariyla gevrilidir. Her y1l agaglandirmaya 6nem verilmektedir. Fidanlarin
bakimi yapilmaktadir. 2015/2016 yilinda ¢camlik diizenlenmis ve 50 adet fidan dikimi daha
gerceklesmistir. 2016/2017 egitim 6gretim yilinda aga¢ dikim ¢calismalarina okul fidanligina 50
yeni fidan daha kazandirilmistir. .

2015/2016 Egitim Ogretim yilinda okula hem ana giris kapis1 hem de arka
mahalleden gelen 6grenciler i¢in arka giris kapis1 yaptirilmistir.

Arazi Ozellikleri

Okulumuzun Kullanim Alani su sekildedir: tapulu arazi: 11.973 M2

kapali alan 344 M2 yar1 acgik alan (hali saha ) 1575 M2
acitkalan 4000 M? (yaklasik) Toplam kullanilan alan : 5919

A) Basarilar

Yakin tarih okul basarilarimiz su sekildedir.

e Okulumuz 2015/2016 egitim 6gretim yilinda ilgemiz okullari arasi bilgi yarismasinda ilge birincisi,
e 2016/2017 egitim 6gretim yilinda ilcemiz okullari arasi satrang turnuvasinda ilge birincisi,

e 2016/2017 egitim 6gretim yilinda ilcemiz okullari resim yarismasinda ilge tGglncisu,

e 2017/2018 egitim 6gretim yilinda ilcemiz okullari arasi satrang turnuvasinda ilge birincisi,

e 2017/2018 egitim 6gretim yilinda ilimiz okullari arasi satrang turnuvasinda il altincisi,
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2018/2018 egitim 6gretim yilinda ilgemiz okullari arasi bilgi yarismasinda ilge Giglinclisi olmustur,

1. Cumhuriyet Futbol Turnuvasinda ilge birincisi olarak ilcemizi ilde temsil ettik. Burada dail
Uglinclsi olduk.

2020/2021 egitim 6gretim yilinda ilgemiz ilkokullar arasi futbol turnuvasinda dordiincii olmustur.

2023/2024 egitim 6gretim yilinda ilkokul dlizeyinde yapilan satrang turnbuvasinda l¢ 6grencimiz
derece yapmistir.

2023/2024 egitim 6gretim yilinda ilge geneli Dahi Cocuk projesini yurttmektedir.

Okulumuzun ortak oldugu bir adet e-twinning projesi bulunmaktadir.
B) Sosyal Etkinlikler

ilhan Cankaya Okuyor Projemiz, li¢ yildir devam etmekte olan projemizde persembe giinleri
Uglincl saatte galisanlari ile birlikte butiin okul olarak okuma saati yapmaktayiz. Etkinliklerimize
velilerimiz de katilmaktadir. Bu proje kapsaminda “Anne Benim i¢in Okur Musun ? Divarli
Okuyor” gibi etkinlikler diizenlendi. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Divarli Okuyor projesinin
kapsami genisletilerek Melendiz Okuyor projesine evrildi.

Dahi Cocuk projesi ilge geneli okulumuz tarafindan il defa 2023/2024 egitim 6gretim yilinda
hazirlanmis olup bunu her yil yapmaya ¢aligilacaktir.

Ug yildir okulumuzda, siniflar arasi bilgi yarismasi ve miinazara etkinlikleri diizenlenmektedir.

U¢ yildir okulumuzda her sinif seviyesinden katim saglayacak sekilde futbol turnuvasi
diizenlenmektedir.

Ug yildir yil sonunda kermes ile beraber yil sonu senlikleri yapilmaktadir.
Ug yildir okulumuzda anneler giinii ve okuma bayrami yapilmaktadir.
2017/2018 yilinda okulumuz ev sahiplince okullar arasi satrang turnuvasi diizenlenmistir.

2017/2018 yilinda okulumuzun da organize ettigi sekilde ilgemiz geneli ucurtma festivali
dizenlenmistir.

2017/2018 yilinda 4. Sinif 6grencilerine Ankara Gezisi dizenlenmistir.

2018 /2019 yilinda atik malzemelerden oyuncak yapma yarismasi diizenlenmis ve sergisi
actmistir.

Pandemi Doneminde uzaktan egitime gecilmis olup bu donemde Ogretmenlerin Ustlin gayreti
sonucunda egitim ¢cok bliyik sorun yasanmadan tamamlanmustir.

Bu okulda her ¢ocuk 6zeldir slogani ile yola ¢iktik ve her 6grencimizin glizel bir sey
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yapacagini disiiniiyoruz. Okul hayata hazirlar ve hayati 6gretir. Biz de calismalarimizi bu

dogrultuda planlamakta ve ¢aba sarf etmekteyiz...

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE Ilcesi: CIFTLIK

Alparslan Mahallesi Aksaray Yolu Corafi Konum
Adres: Uzeri No:53 i fk)*, https://is.gd/uZw;j22

Divarli-Ciftlik/ NIGDE '
Telefon

03884231023 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . | http://divarliilhancankayailkokulu

) 712650@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: .meb.k12.tr
Kurum . ..

712650 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 13
Sayist *

Kiz 96 Kadin |8
Ogrenci Erkek [109 Ogretmen |Erkek |1
Sayisi: Sayis1

Topla
Toplam | 205 9
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |22,7 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci - Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Miktar1*

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 9 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 34*8 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 20+12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 344 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 0
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

1575

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

14

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Keesin Kayit Islemi Yapilmars Ofrend Sayilan:

Anazmaf Aday Kawt Sayisedd Birinci Szuf Aday Kavt Says: 0
SuuffSube Erkek Ofrenci Sayis: Kiz Oprenci Sayis1 Simaf Toplamu
Anasimafi [ A fubesi 14 15 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 14 15 29
1 Saruf [ A Gubesi 10 14 4
1. Siruf / B Subesi 12 13 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 2 27 19
2. Samuf [ A Jubesi 11 B 19
2. Simuf [ B Gubesi 14 6 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: 75 14 39
3. Saruf [ A Jubesi 11 10 21
3. Samuf |/ B Subesi 13 7 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: 24 17 4
4 Sumuf [ A Fubesi 10 14 24
4 Suruf /B Subesi 14 9 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: 34 P &
Toplamlar: 109 96 205

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1si 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 16 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022

2023 67161 65055
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Okul bahgesinde sportif etkinlik alanlarinin ve arag gereg cesitliliginin artirilmasi talebi,

Kittiphane olmasi,
Sosyal/sportif/kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Teknolojik alt yapmin giiclendirilmesi

Hizmet ici/kurum ici egitimlerin artirilmasi/organize edilmesi

Veli Anketi Sonuglar:
Okul kapisinda giivelik eleman1 olmas,
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Okul bahg¢esinde bulunan hali s

-

KURULLAR

GZFT (Glglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ZUMRE VE

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU

Gegmisten glintimiize gelen kurumsal kimligin
olusu,

Ogretmen kadrosunun geng olmasi

Insan kaynagimin yeterli olusu,

Mahalle insaninin kurumu sahipleniyor olusu,
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

ZAYIF

Fiziksel yapimizin yetersizligi,

Cok amacli salonumuzun olmayisi,

Ders arag gereglerinin yetersizligi

Etkili bir performans degerlendirme sisteminin
olmayisi,

Merkeze kismen uzak olusu,

Derslik sayisinin azlig1 nedeniyle ekstra
programlar yapilamamas,

Kurum biitgemizin olmayisi

FIRSAT

Tlge Milli Egitim Midiirligii'niin destegi,
Kamu kurum ve kuruluslarimin destekleri,
Yerel idare tarafindan verilen destekler,
Yakin cevrede bulunan bazi is insanlarinin
destegi,

Okul bahcesinde yer alan ve yapisal olarak
saglam olan binanin varlig1

Calisanlarin kuruma besledikleri aidiyet ve

TEHDIT

Okulunu bulundugu ¢evrenin sosyo ekonomik
diizeyindeki yetersizlikler

Bazi velilerin ilgisiz tavirlari,

Bazi1 6grencilerin ev ulasimlarinda 1ss1z
yollardan gitmesi,

Okulun yanindan anayol ge¢mesi bu sebeple
ogrenci giivenliginin olumsuz etkilenmesi
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sahiplenme duygusu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilturt, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donamim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

19




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ogrencilerimizin bir boliimii okula yiiriiyerek gelmekteler. Evleri gorece uzak olan

1 cocuklar bu konuda zorlanmaktalar.

5 Ogrencilerimiz okul biinyesinde acilan kurslarla ders dis1 6grenim etkinliklerine
katilabilmekteler.

3 | Destek egitim odasi calismalariyla 6zel egitim alaninda ekstra destek alabilmekteler.

1 Evde bakim hizmeti Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirltigii ile koordineli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda verilen bir hizmettir.

5 Ozel egitim gereksinimli 6grencilerimizin inceleme Istegi ve Bireysel Gelisim formlar1
duizenli olarak takip edilmekte, veliler bu konuda desteklenmektedir.

6 Devamsizlik problemi olan 6grenci ve velilerle siki etkilesim saglamakta, ev ziyaretleri
yapmakta ve sorunlar1 asmaktayiz.
Her y1l okul 6ncesi ve 1. smif 6grencilerimize oryantasyon hizmeti sunmaktayiz.

7 | Ayrica donem ortasinda nakil yoluyla gelen 6grencilere de benzer galismalar

duzenlemekteyiz.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basar1y1 artiric1 tedbirler alinmakta, uygulamalar yapilmaktadir.

5 Ogretim arac gerecleri il Milli Egitim Mudiirltgii'nden alinan destekle
cesitlendirilmistir. Mevcut durumda eksikler yine de bulunmaktadir.
Ogretmenlerimin ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerine, derste teknoloji kullanimina

3 | buytk onem vermektedir. Tum 6gretmenlerin bu alana ayni derece 6nem verdiklerini
soylemek giictiir.

1 Ogrencilerimizi kisisel gelisimlerine katki saglayacak her tiirlii etkinlige yoneltme ve
yerlestirme calismalarinin gayreti icerisindeyiz.

5 Zaman zaman okul olgunlugu eksikligi nedeniyle 1. simif yerine okul 6ncesinde yil

tekrar1 yapmasi gereken 6grencilerle karsilasmaktayiz.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal olarak derslik sayilarimiz ileriki tarihlerde niifus artis1 géz ontinde
bulunduruldugunda yetersiz olacaktir.

Dersliklere ayrilan fiziksel yap1 cok amagli salon/kiittiphane/atdlye/ vb. diger
unsurlara yeterince yer tahsis edilememesine yol agmaktadur.

Tiim 6gretmenlerimiz Is Saghg ve Giivenligi Egitimi almiglardir.

Okulumuz 2016 yilindan bu yana Beyaz Bayrak almistir.

Teknolojik alt yapimiz oldukga kuvvetlidir. Okul 6ncesi hari¢ tiim siiflarimizda
etkilesimli tahta teknolojisi mevcuttur.

| O (G| N

Kurumsal iletisimi gticlendirici/tesvik edici ¢alismalar okul rehberlik servisince




‘ yapilmaktadir. ‘

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

VIZYONUMUZ;

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyilin;

Yaratici, diinyaya uyumlu, sorunlara ¢éziim getiren, girisken, yurtsever, yiiksek donanimli,
tiretken, ahlakli, dinamik ve 6grenmeyi seven bireylerini yetistirmek

MISYONUMUZ;

Atatiirk ilke ve diistincelerini benimsemis,

Bireysel farkliliklarin onemsendigi bir ortamda,

Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
Uretken,

Yaratici,

Sorumluluk sahibi,

Bilimsel diistinceyi 6n planda tutan beyinleri;

En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,

Teknoloji destekli egitim ile yetistirmektir.

DEGERLERIMIZ

Ulusal kuiltiirtimtizti Atatiirkcti diistincenin 1s181nda sunarak, dgrencilerini asagidaki ilkeler
dogrultusunda egitmek temel degerimizdir.

Yurt ve diinya sorunlarmna duyarlh olmak.

Insan ve vatandaslik haklarina saygili olmak.

Baristan yana olmak.

Cevreyi koruma konusunda duyarli olmak.

Gercekci olmak.

Arastirmaci ve bilimsel duistinceye sahip olmak.

Girisimci olmak.

Cok yonlii olmak.

Sanatsal begeni ve estetik anlayis sahibi olmak.

Ogrenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek segiminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile
donanmak.

Kendisiyle barisik, tiretken ve uyumlu bir kisilik sahibi olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 19 da yer alan Gelisim

Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve

gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:
Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

%99

%99

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

%90

%92

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

(%)

%95

%95

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%0.5

%0.5

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

%5

%5

%0

%0

%0

%0

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%50

%50

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1)
(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayl.t. bolgesinde yer alan ogrencilerin Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
1a Divamsmhk yapér}[ og.ren.cﬂerm telspltl 1Ve Gokhan UNAL 01 Evliilon Bl
1.2 |erken uyart sistemi icin cahgmalar| oo o g ylu yli
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 |6zel aylhk toplantt ve gortismeler [Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
Yabanci 6grencilerin devam devamsizlik
1.1.4 |takibi ve okula devamlarmin artirlmasina | Esra ELLI Y1l boyunca
yonelik faaliyetler
115 Ozel egitim .g(.ereksmlmh ogrenciler icin Kemanl (?ZTAS ihtiyaq oldugunda
materyal temini Midir
1.1.6

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6§renime gecis basart ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen

gostergeler,
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayist, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi
ob ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 2026 [2027 |2028
Okulda smif tekrari %0 %0 %0 %0
PG.1.1.a yapan 6grencilerin tim | %1,5 %0
dgrencilere orani
PG.1.1.b Akalli tahta kullanim %0 %100 %100 %100 | %100 | %100
orani ?
Cagdas ogretim yontem %100 %100 | %100 | %100
PG.1.1.c ve te'kmklen 1leu ilgili %70 %90
seminer alan 6gretmen
orani
Sinav stresiyle basa %60 %70 %100 | %100
P.G.11d qkma yollarmin -~ ¢ 4, %50
ogretildigi ogrencilerin
orani
P.G11 Ders dis1 etkinliklere %100 %100 | %100 | %100
el katilan 6grencilerin %40 %50
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, 4."51n1-ﬂarda sinav deneyimi kazandirmaya (4. smiflar ztimre Mart ve May1s 2024
yonelik calismalar yapilacaktir. baskani
111 Szitrang _egzersiz faaliyetleri Kema‘l'l QZTAS Mayts Haziran 2024
diizenlenecektir Midiir
Ogretmenlere cagdas 6gretim yontem ve|Kemal OZTAS :
1.1.2 teknikleri hakkinda seminer verilecektir. Midiir NISAN 2024
1.1.3 |1l ve ilce ici spor etkinliklerine katilim Gokhan UNAL Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslari, stnav kaygist

b,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PGila Ilkokul dﬁzgylnf:.l(j, ortapkul %100 %100 %100 | %100 %100 | %100
tanitimi verilen 6grenci orani
Sinav teknikleri ve sinav %100 %100 | %100 %100 | %100
PG.1.1.b kaygisiyla bas etme yollarmin |
e T < . %80
ogretildigi 6grenci orani (4.
smiflar diizeyinde)
Ders dis1 %100 %100 | %100 %100 | %100
P.C11 sosyal/kiilttirel / sportif imkan
Gllc ve galismalar ile serbest %80
zaman etkinlikleri hakkinda
bilgi verilen 6grenci oran
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. §1vnav‘ teknikleri ~ uygulamali  olarak Nuray ORAL Nisan 2024
ogretilecek
1.1.2 | Sinav kaygisiyla bas etme yollar1 6gretilecek |Halime BULUT Mayis 2024
Ders dis1 sosyal/kiilttirel/sportif imkan ve o
1.1.3 [calismalar ile serbest zaman etkinlikleri [ Elif DEMIRCIOGLU |Nisan 2024

hakkinda 6grencilere bilgi verilecek
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is

Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb. konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No S i
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028

Kurum igi iletisim teknikleri %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.a o o %80 %100
semineri alan 6gretmen orani

Akilli tahta teknolojileri %100 %100 | %100 | %100 | %100
kullanim becerilerine yonelik | %90
seminer alan dgretmen orani

PG.3.1.b

Okul gtivenligi, tasima ve %100 | %100 | %100 | %100
servis konularinda egitim alan | %66 %100
yOnetici orani

PG.3.1.c.

Temizlik ve hijyen konusunda %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.d egitim alan 6gretmen ve %90
yOnetici orani

Is gtivenligi konusunda egitim %100 | %100 | %100 | %100
alan 6gretmen ve yonetici %90 %100
orani

PG.3.1.e

Kurumsal yonetim becerileri %100 | %100 | %100 | %100
konusunda egitim alan %100 %100
yOnetici orani

PG.3.1.f
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, K}.lrumsal iletisim becerileri semineri Kema”l QZTAS Mart 2024
diizenlenecek Midir
112 Temizlik ve hijyen kavramlari konusunda |Tiillay ~OZTORUN 7 dénem bovunca
" | okul igerisinde kampanya diizenlenecek |USLU ' Y
Hizmet ici egitimleri eksik tiim personelin
1. . C . Leyla AKSOY
1.1.3 bu eksiklerinin giderilmesi saglanacak eyla AKSO Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile
‘Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miudirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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